PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

EDITAL DE ABERTURA E PUBLICACAO N°. 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢°. 003/2025

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n. 003/2025 e Volmir Bassani,
Prefeito do Municipio de Santa Rita do Trivelato/MT, no uso de suas atribuicdes legais e na forma
prevista no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Municipal n. 178/2005 e suas
alteracdes, no Decreto Municipal n. 109/2025 e suas alteracdes, e mediante as condi¢des estipuladas
nesse edital e demais disposicOes legais aplicaveis, torna publico aos interessados que estardo
abertas as inscricGes para o processo seletivo simplificado para admissdo de pessoal por prazo
determinado, sob o Regime Juridico Administrativo, conforme abaixo discriminado:

1- DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo
caberd Secretaria Municipal de Administracéo;

1.2. O presente processo seletivo simplificado destina-se ao provimento de vagas para a contratacao
em carater temporario por prazo determinado para atender necessidade de excepcional interesse
publico, para atuacdo na zona urbana e rural abrangidas pela competéncia das Secretarias
Municipais;

1.3. Todo o processo seletivo simplificado sera regulamentado pela Lei Municipal n°. 178/2005%,
alterada pela Lei Municipal n°. 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 109/2025.

1.4. O presente Edital encontra-se publicado no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato
Grosso — AMM?3, bem como no site da Prefeitura?;

1.5. O presente processo seletivo simplificado tem validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado
por igual periodo;

1.6. O contetido programatico das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital;

2 - DA NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS
E DEMAIS VANTAGENS.

VAGAS CARGO C/H ESCOLARIDADE SALARIO R$
AUXILIAR DE SERVICOS 40 ENSINO FUNDAMENTAL )
10 GERAIS HORAS COMPLETO R$: 2.092,03
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO
1 ELETRICISTA 40 FUNDAMENTAL E CURSO RS$: 3.973.09
AUTOMOTIVO HORAS PROFISSIONALIZANTE NA s
AREA DE ATUAGAO DE NO
MINIMO 100 (CEM) HORAS
30 SUPERIOR COM REGISTRO
CR ENFERMEIRO NO RESPECTIVO ORGAO DE R$: 5.615,68
HORAS
CLASSE
. SUPERIOR COM REGISTRO
EDUCADOR FiSICO - 40 it )
CR BACHAREL HORAS NO RESPECTIVO ORGAO DE R$: 5.538,77
CLASSE
30 SUPERIOR COM REGISTRO
CR FISIOTERAPEUTA NO RESPECTIVO ORGAO DE R$: 4.738,26
HORAS
CLASSE
40 SUPERIOR COM REGISTRO
CR FONOAUDIOLOGO NO RESPECTIVO ORGAO DE R$: 6.317,68
HORAS CLASSE
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CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO
40 FUNDAMENTAL E CURSO

! MECANICO HORAS | PROFISSIONALIZANTE NA R$:4.494,00

AREA DE ATUAGCAO DE NO

MINIMO 100 (CEM) HORAS

] SUPERIOR COM REGISTRO
CR MEDICO CLINICO 40 NO RESPECTIVO ORGAO DE | R$: 20.589,92

GERAL HORAS
CLASSE
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO
40 FUNDAMENTAL E CARTEIRA

CR MOTORISTAESCOLAR | oo DE HABILITAGAO PARA R$: 3.370,50

CONDUCAO DE VEICULOS

NA CATEGORIA "D”.

] 10 SUPERIOR COM REGISTRO

CR ODONTOLOGO HORAs | NORESPECTIVO ORGAO DE R$: 8.067,73

CLASSE

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO
OPERADOR DE 40 FUNDAMENTAL E CURSO

4 MAQUINA CATEGORIAD | HORAS | PROFISSIONALIZANTE NA R$: 3.370,50
AREA DE ATUACAO DE NO
MINIMO 100 (CEM) HORAS.
0 SUPERIOR COM REGISTRO
CR OUVIDOR MUNICIPAL NO RESPECTIVO ORGAO DE | R$: 6.425,51
HORAS
CLASSE
SUPERIOR COM REGISTRO
CR PROCURADOR 40 NO RESPECTIVO ORGAODE | RS$: 8.925.93
MUNICIPAL HORAS
CLASSE
PROFESSOR
cr | LICENCIATURAPLENA | 30 | G R O DE | R: 544898
EM GEOGRAFIA — ZONA | HORAS oS - 5.448,
RURAL
L|CE|\T§|?AFT%SF§2 ELENA 30 SUPERIOR COM REGISTRO
CR JCENCIATORAPIEN | tomss | NO RESPEEIR{;; EORGAO DE | R$:5.44898
RURAL
L|CE|\T§|?AFT%SF§2 ELENA 30 SUPERIOR COM REGISTRO
CR | g AT A P ENe | o ss | NO RESPE(CTAVSg EORGAo DE | R$:5.44898
~ ZONA RURAL
LICEI\TSI,OA":IEJSR?S ELENA 30 SUPERIOR COM REGISTRO
CR SENCIATIRAPLEN Homas | NO REspEglA\/Sg EORGAO DE | R$: 544898
ZONA RURAL
PROFESSOR 2 SUPERIOR COM REGISTRO
CR LICENCIATURAPLENA | 3 | NORESPECTIVO ORGAODE | RS$:5.44898
EM PEDAGOGIA CLASSE
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO
ENFERMAGEM HORAS - 3.275,

PROFISSIONALIZANTE NA
AREA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

*O Servidor tera direito ao auxilio-alimentacdo no valor de R$318,92, bem como da gratificacdo por
produtividade e assiduidade no valor de R$212,61, a serem pagos cumulativamente entre si, mensalmente, desde
que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo e conforme os requisitos previstos na Lei Complementar
n°. 134/2023.
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3 - DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢es ficardo abertas entre os dias 07 de novembro a 23 de novembro de 2025, na
modalidade (presencial ou virtual);
3.1.1. A inscricdo presencial sera realizada em dias Uteis, na Prefeitura Municipal de Santa Rita
do Trivelato, localizada na Avenida Flavio Luiz, 2.640, Cidade Alta, Santa Rita Do Trivelato/MT,
das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min;
3.1.2. Alinscricdo pela internet seré realizada pelo site www.santaritadotrivelato.mt.gov.br/home no
periodo de 07 de novembro a 23 de novembro de 2025, as 23h59min59s;
3.2. A Comisséo Organizadora ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscri¢0es via internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;
3.3. Os candidatos que realizarem as inscricdes de forma presencial deverdo preencher a ficha de
inscricdo fornecida no local da inscricdo e anexar a ela copia legivel dos documentos
comprobatdrios exigidos no Decreto Municipal n°. 109/2025, sob pena de ter sua inscricdo
indeferida caso a falta de algum documento ou que 0os mesmos estejam ilegiveis;
3.4. O descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricao;
3.5. O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento;
3.6. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2025, é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas;
3.7. As informac@es prestadas no formulario de inscricdo sejam de forma presencial ou via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato;
3.8. Efetivada a inscrigédo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo do cargo;
3.9. Néo serdo aceitas inscricBes por via postal, via e-mail ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital;
3.10. No ato da inscricdo o candidato deverd anexar além da ficha de inscri¢cdo a cOpia dos
seguintes documentos:

a) cadastro de pessoa fisica (CPF-MF);

b) cédula de identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (RG);

c) certiddo de nascimento ou casamento;

d) comprovante de residéncia;

e) comprovante da transferéncia bancaria do valor da taxa de inscrig&o.
3.11. A participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicard o seu conhecimento
e aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela
Lei Municipal n°. 461/2013 e no Decreto Municipal n°. 109/2025;
3.12. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito de contratagdo e somente serdo convocados
os candidatos aprovados conforme necessidades do executivo municipal e conforme a
disponibilidade de vagas;
3.13. O valor da inscricdo sera de o valor da taxa de inscricdo sera de R$ 10,00 (dez reais)
para todos os cargos ofertados.

3.13.1 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 10,00 (dez reais) para todos os cargos ofertados,
destinando-se exclusivamente ao custeio das despesas operacionais do processo seletivo, tais
como materiais graficos, impressdo de provas, papéis e demais itens necessarios a sua
execucao.

3.13.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar corretamente o enderego de e-
mail, uma vez que o comprovante de inscri¢do, bem como o boleto e/ou codigo PIX, também seréo
enviados para o e-mail cadastrado no ato da inscrigao.
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3.13.1.3 A Administracdo ndo se responsabilizara por informacdes incorretas ou por eventuais
falhas no recebimento das mensagens eletronicas decorrentes de erro no endereco informado pelo
candidato.

3.13.2 Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.

3.14. Da isen¢édo do pagamento do valor de inscricéo:

3.14.1 Em conformidade com o Decreto Municipal n. 109/2025, podera solicitar isen¢do da taxa de
inscricdo o candidato que comprovar os requisitos abaixo descritos:

I. O doador regular de sangue, amparado na Lei vigente.

I1. O candidato hipossuficiente, que serdo considerados quando:

a) trabalhador que perceba até um salario-minimo; ou

b) encontre desempregado.

111. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.14.2 O candidato podera solicitar a isencdo da taxa de inscricdo de forma presencial no paco
municipal, munindo dos documentos comprobatdrios até o dia 19 de novembro de 2025.

3.15. Somente serdo classificados por meio do processo seletivo o candidato que obtiver a
pontuacéo final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

4 - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes deferidas dos candidatos ocorrerdo mediante verificacdo e analise de documentos
para comprovacao das informacdes declaradas na ficha de inscrigéo;

4.2. Sera divulgado no dia 25 de novembro de 2025 a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas, assim como o horario e local de realizacdo das provas. A relacdo sera
disponibilizada, através de publicacdo no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso
— AMM e no site da Prefeitura. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais
de prova.

5- DAS PROVAS
5.1. Processo Seletivo Simplificado serd de provas objetivas, dissertativas e praticas, a depender do
cargo;
5.2. A duracdo da prova sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas;
5.3. Os candidatos que forem realizar a prova pratica devera se atentar ao dia, horario e local
designado para a sua realizagéo;
5.4. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

d) Passaporte.
5.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questédo tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questbes com mais
de uma opc¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis;
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5.6. Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso;

5.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao
de méquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados até o término da prova;

5.8. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
5.9. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova;

5.10. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas
seguintes situacdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta
de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizacédo do Processo Seletivo Simplificado;

5.11. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta;

5.12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala;

5.13. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato;

5.14. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.15. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 30 (trinta) minutos do
horéario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala a respectiva folha de respostas;

6 - DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de nivel superior a avaliacdo constara de prova objetiva e prova discursiva, com
peso 10 (dez) cada uma;

6.2. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 0,5
(meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N°. DE PESO VALOR DAS
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5
Matematica 5 0,5 2,5
Conhecimento Especifico 10 0,5 5
TOTAL 10

6.3. A prova escrita dissertativa serd composta por 02 (duas) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 5,0 (um) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 2 N°. DE PESO VALOR pAS
DISSERTATIVA QUESTOES QUESTOES
Dissertativa para os cargos de nivel 2 5 10
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superior | |
TOTAL 10

6.4. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas
duas provas (prova objetiva e prova discursiva) dividido por dois, nos seguintes termos: (Prova
Objetiva + Prova Dissertativa) + 2 = Resultado Final.

6.5. Para os cargos de nivel médio a avaliacao constara de prova objetiva, com peso 10 (dez);

6.6. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 0,5
(meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA1 N°. DE PESO VALOR DAS
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5
Matematica 5 0,5 2,5
Conhecimento Especifico 10 0,5 5
TOTAL 10

6.7. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

6.8. Para os cargos de nivel fundamental a avaliacdo constaré de prova objetiva, com peso 10 (dez).
6.9. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 0,5
(meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N°. DE PESO VALOR DAS
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5
Matematica 5 0,5 2,5
Conhecimento Especifico 10 0,5 5
TOTAL 10

6.10. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7- DA DATA DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA, DISSERTATIVA E PRATICA
7.1. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 30 de novembro de 2025, conforme escala a seguir:
INICIO (08HOOMIN) — TODOS OS CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E
NIVEL SUPERIOR.

7.2. O local de realizagcdo das provas objetiva, discursiva e pratica serd divulgado quando da
publicacdo do Edital de Homologacéo das Inscri¢des, previsto para o dia 25 de novembro de 2025;

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, a vaga sera decidida por
idade, sendo contratado o classificado com maior idade;

9 - DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apds a
realizacdo da referida prova, a partir das 09h00min, (horario local) mediante edital publicado no
site da Prefeitura;

10 - DOS RECURSOS
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10.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao
Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia subsequente & data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
10.2. O pedido de recurso devera ser protocolado de forma presencial na Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Trivelato, localizada na Avenida Flavio Luiz, n°. 2.640, Bairro Cidade Alta, Santa
Rita do Trivelato — MT, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, com as seguintes
especificagoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricéo;

¢) numero do documento de identidade;

d) funcéo para o qual se inscreveu;

e) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagéo ou 0 embasamento, com as devidas razfes do recurso.
10.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicacéo
do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragéo;
10.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel;
10.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo;
10.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da Prefeitura e no Diario Oficial
eletrénico dos Municipios do Mato Grosso — AMM,;

11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DISSERTATIVA E
PRATICA

11.1. A prova objetiva, dissertativa e pratica sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos e tera carater eliminatorio;

11.2. Seréa eliminado o candidato que obtiver nota final igual ou inferior a 5,0 (cinco) pontos;

11.3. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato;

11.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,
parte integrante deste Edital;

12 - DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova de
Dissertativa e Prova Pratica esta previsto para ser divulgado no dia 04 de dezembro de 2025, a
partir das 17h00min, através de Edital publicado no site da Prefeitura e no Diario Oficial eletrénico
dos Municipios do Mato Grosso — AMM,;

13- DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final e homologacdo esté previsto para ser divulgado no dia 10 de dezembro de
2025, a partir das 17h00min, através publicacdo no site da Prefeitura e no Diario Oficial eletrénico
dos Municipios do Mato Grosso — AMM,;

14- CONTRATACAO:
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14.1. Os Candidatos aprovados no processo seletivo somente serdo convocados conforme
necessidades do executivo municipal e conforme a disponibilidade de vagas;
14.2. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco e contato atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT durante o prazo de validade desse Processo Seletivo
Simplificado, visando auxiliar na sua localizacdo, quando de sua convocagdo para contratacao, cuja
convocacdo oficial se dar& nos desse edital;
14.3. A contratacdo do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo prazo
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual;
14.4. Os candidatos serdo convocados atraves de publicacdo no endereco eletronico da Prefeitura do
Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT, bem como no Diério Oficial eletrénico dos Municipios
do Mato Grosso — AMM, e terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para comparecer ao 0rgao
responsavel pela contratacdo para efetivar o contrato;
14.5. O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas estabelecido
no ato convocatorio serd considerado como desistente;
14.6. Em nenhuma hipotese havera a possibilidade de prorrogacdo do prazo constante no item 14.5
desta Clausula para o candidato convocado apresentar-se ao 6rgao responsavel pela contratacéo,
tendo em vista que se trata de contratagdo por tempo determinado com o objetivo de atender a
necessidade emergencial e temporéria de excepcional interesse publico;
14.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde,
elaborado por médicos e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, conforme o
subitem n°. 14.8 desta Clausula;
14.8. E imprescindivel, no ato da contratacio, a apresentagio dos documentos complementares:

a) Exame Admissional.

b) Cdpia da certidao de nascimento dos filhos.

c) Comprovante de escolaridade.

d) Certid&o negativa de antecedente criminal.

e) Copia do CPF e RG.

f) Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votagéo.

g) Certiddo de nascimento ou casamento.

h) PIS/PASEP.

i) Carteira de trabalho.

J) Comprovante de residéncia.

k) Cépia do CPF dos dependentes.

I) Documento Militar (sexo masculino).
14.9. S&o documentos complementares para contratacdo, conforme o caso:

I - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade, ou dos maiores

caso sejam incapazes;

Il - Apresentada a certiddo de nascimento de cada filho, os documentos abaixo relacionados

tornam-se obrigatorios:

I11 - Cartbes de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

VI - Atestado que comprove a frequéncia a escola dos filhos com idade escolar.
14.10. No ato da Contratacdo todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em forma de
fotocdpias acompanhadas das originais para conferéncia.
14.11. A contratacdo sera feita conforme as necessidades da Administracdo, seguindo a ordem de
classificacdo dos candidatos.
14.12. Os contratos serdo regidos pelo regime juridico especial.
14.13. Os contratados estardo vinculados ao regime geral de previdéncia social.

15 - VEDACOES A CONTRATACAO
15.1. Né&o sera contratado o candidato que:
a) acumular cargos, emprego ou funcgdo publica;
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b) omitir informacdes ou apresentar informacGes incompletas ou inveridicas;
c) tiver sido excluido do servico publico por processo administrativo disciplinar ou atos de
improbidade administrativa,;

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢cdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacao
municipal e federal pertinente;

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da
declaragéo;

16.3. O o6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado;

16.3. Apb6s 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia
de seguranca, pelo prazo de cinco anos;

16.4. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses prorrogavel
por igual periodo, contados da homologacdo final dos resultados a critério da Prefeitura do
Municipio Santa Rita do Trivelato — MT;

16.5. A contratacdo do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo prazo
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.6. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, 0s aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal,

16.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacbes aplicaveis serdo
resolvidas em comum pelo Poder Publico, através da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado, baseados na pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n°.
461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 109/2025 e Comissao Organizadora Portaria n°. 431/2025 e
Comissdo para Avaliar Prova Pratica Portaria n°. 431/2025, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado;

17 - DO CALENDARIO

DATA ETAPAS

07/11/2025 Publicacgéo do Edital

07/11 a 23/11/2025 Periodo de inscrigdo (item 3.1 e 3.2)

Até o dia 19/11/2025 Pedido de Isencdo de Inscricdo (item 3.14.2)

25/11/2025 Divulgacdo das inscri¢fes deferidas (item 4.2) — Passivel de Recurso
(item 10.1)
Divulgacéo do local da prova (item 4.2 e 7.2)

30/11/2025 Aplicacgéo das Provas Obijetiva, Dissertativa e Pratica (item 7.1)

01/12/2025 Gabarito Preliminar (item 9.1) — Passivel de Recurso (item 10.1)
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04/12/2025 Gabarito Oficial (item 12.1)
Resultado Preliminar (item 12.1) — Passivel de Recurso (item 10.1)

10/12/2025 Resultado Final e Homologacéo do Resultado Final (13.1)

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.

Santa Rita do Trivelato/MT, 07 de novembro de 2025.

VOLMIR BASSANI
Prefeito Municipal

CAMILA TAQUES FERREIRA
Presidente da Comissdo Organizadora
Processo Seletivo Simplificado

FERNANDA NALINE
Vice-Presidente da Comissdo Organizadora
Processo Seletivo Simplificado

GISELLE CORREIA CARNELOCCI LARGURA
Membro da Comissdo Organizadora
Processo Seletivo Simplificado

WALQUIRIA FRANCINI TRAMONTIN
Membro da Comisséo Organizadora
Processo Seletivo Simplificado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos deste grupo

NocOes gerais de gramaética; Fonologia - ortografia - acentuacdo gréfica - estrutura e formacao de
palavras; verbos: tempo, modo, cargo; substantivos: classificacdo e cargo; flexdo de género;
numeral: tipos e cargo; formagdo e anélise; artigo; adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia
e locucdes adjetivas; flexdes; advérbios: -classificagdo; pronomes: conceito, classificagéo,
preposicdo, conjuncoes, interjeicbes; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagao
de Frases; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sinbnimos e Anténimos; Sinais de Pontuacao; Analise e Interpretacdo de Textos.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacles, expressdes
(calculo), problemas, raiz, quadrada: MDC e MMC - calculo — problemas: Porcentagem: juros
simples: Regras de trés simples e composta: Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume: Sistema Monetario Nacional: Equacdes: 1° e 2° grau;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando. Executar atividades de manutencgédo e
limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros
espacos utilizados pelo poder publico, conforme a necessidade do servico. Aplicar produtos para
limpeza e conservacdo dos mobiliérios. Coletar o lixo diariamente, dando a0 mesmo o destino
correto. Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pelo 6rgéo
competente. Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como:
vassouras, baldes, panos, espanadores, etc. Comunicar com antecedéncia ao 6rgdo competente sobre
a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada. Abrir, fechar portas e janelas
nos horarios estabelecidos para tal, quando for o caso. Guardar sob sua responsabilidade as chaves
da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos. Agir
como educador na construcdo de habitos de preservagdo e manutencdo do ambiente fisico, do meio
ambiente e do patriménio e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas. Lei Complementar
Municipal n°® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT).

ELETRICISTA AUTOMOTIVO: Ferramentas mecanicas e utensilios utilizados em servigos
elétricos; Maquinas e Motores; Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a
seguranga no setor de trabalho: Bateria, Choque elétrico, Prevencdes; Terminologia bésica utilizada em
veiculos automotores. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINA CAT “D” E MOTORISTA ESCOLAR: Nogdes bésicas sobre
procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas.
NocOes basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios,
direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de
mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e
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'preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracfes Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

MECANICO: Funcionamento de um automavel; principais partes de um automével - Motor e
carburadores, injecao eletronica. Motor diesel - Ignicédo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem,
caixa de mudancgas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica bésica, luzes e gerador -
Suspensao e direcdo; Localizacdo de avarias e manutencdo (Os reparos e regulagens necessarias): -
Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignigéo - Sistema de arrefecimento - Lubrificacao -
Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Direcdo - VerificacBes periddicas; Etica
profissional. Equipamentos de Protecdo Individual. Lei Complementar Municipal n°.64/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA — Para todos 0s cargos deste grupo

Leitura e interpretacdo de texto. NocOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo
grafica - estrutura e formacdao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo
e cargo — flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locucGes adjetivas, flexfes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e
cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncgdes -
interjeicGes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — oracBes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivacao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos o0s cargos deste grupo

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacédo de
2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporc¢éo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algebrica —
operacOes; PA e PG; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Geometria Plana;
Operacgdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e
soros utilizados em satde publica (indicacao, contraindicagdes, doses, vias de administracéo, efeitos
colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio); Doencas transmissiveis: agente, forma
de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doencas transmissiveis; Assisténcia de enfermagem a mulher: na
prevencdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar;
Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle
das doencas diarreicas, no controle das infeccOes respiratdrias agudas (pneumonia, otites,
amigdalites, infeccOes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da
crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame); Assisténcia de enfermagem ao adulto:
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diabetes mellitus; Controle da Hipertensdo; Controle da Diabetes Mellitus; Controle da
Tuberculose; Eliminagdo da Hanseniase; Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo de
sinais vitais: pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curativas (técnicas, tipos de
curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais);
terminologia de enfermagem; Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional;

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretacdo de texto. NocOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo
grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo
e cargo — flexdo de género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locucGes adjetivas, flexbes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e
cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncgdes -
interjeicGes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — oracBes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivacao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das
palavras — vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacgéo de
2° grau: resolucdo das equacBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporc¢éo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica —
operacdes; PA e PG; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Geometria Plana;
Operagdo com nameros inteiros e fracionarios; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

ENFERMEIRO: Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de
enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de salde e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencdo e controle de infec¢do; administracdo de medicamentos e preparo de
solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Priméaria em Salde;
conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos
de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude;
vigilancia em salde; sistemas de Informacdo em salde; doencgas e agravos ndo transmissiveis;
doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saude
mental; exercicio de enfermagem: historia da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética
e bioética; Programa Nacional de Imunizago; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e
a Lei Organica da Saude; satde do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; satde da mulher;
saude do homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais;
Politica Nacional de Humanizacao; AcGes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertenséo
Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.
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EDUCADOR FISICO: Educagdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagcéo,
caracteristicas e competéncias do profissional de educacdo fisica. Aprendizagem motora: natureza
da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivac¢do. Organizac¢do do
ensino: planejamento, selecdo de contetdos, metodologia e avaliacdo. Educacdo fisica e 0s
paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas
perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios
norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas
perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do
conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliacdo. A intervencdo do
profissional de Educacdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e 0 esporte
para a salde: Concepc0es, significados, possibilidades e limitacbes. Gestdo em esportes: concepcao,
competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educacdo Fisica e os temas
transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para
diferentes faixas etérias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios e
atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-
fisiolégicos. Educagdo fisica e salde coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educacéo
Fisica). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes Lei Orgénica e Estatuto do Servidor
Municipal.

FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelno Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais;
Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicacao,
Selecdo e Adaptacdo do Aparelno de Ampliacdo Sonora Individual, Audiologia do Trabalho:
Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia
Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungbes Neurolingiisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudioldgicas — Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neurol6gicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e
S6cioAmbientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensério - Motor - Oral — Etapas Evolutivas;
Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo -
Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distdrbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnoéstico e Intervencdo Fonoaudioldgica. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e Legislacio profissional. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia,
pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular,
respiratorio, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratdrias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislacio
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei Complementar
Municipal n°® 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Rita do Trivelato. Lei Orgéanica Municipal.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA:

Fundamentos da educacgéo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da RepUblica, LDB (Lei n°.9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola:
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comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepcéo,
importancia,

dimensbes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcgdo, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politicopedagdgico.
Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar Municipal n°.64/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA HISTORIA: Fundamentos teéricos do pensamento
historico - Historia Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento
historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizacdo temporal e espacial das relacbes
sociais de producgdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo,
terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploracdo, alienacdo e 0os movimentos de
resisténcia. CULTURA - RepresentacOes culturais, mudancgas culturais relacionadas aos meios de
comunicacio e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS
REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagdo. Sociais:
movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e
ideoldgicas: grupos e correntes de contestagdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do
mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e
reivindicatorios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicagio e transporte. A invengdo da imprensa
e divulgacdo de ideias. Novas formas de integracdo e desintegracdo econdmica e distribuicdo de
poder. A modernizag&o do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades
e a formacdo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil,
Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participacdo politica do cidaddo. Cidadania e
liberdade: escraviddao na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da
igualdade étnica. Cidadania e manifestacdes culturais. Movimentos de preservacdo da memoria
nacional e dos grupos sociais. A construcdo de nocBes de temporalidade na historia ensinada. Lei
Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96
- Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Bésica (Pareceres e ResolucGes em
vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Baésica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacgéo Especial, a Educacéo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢Bes Etnico-Raciais). Lei Complementar Municipal
n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA MATEMATICA: Fundamentos da educagio. Bases
legais da educacdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das
concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. NUmeros Radicais: operacdes -
simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das
equagOes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolucdo - problemas
de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢éo do
1°grau - funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de
expressdo algebrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressbes fracionarias - operacdes -
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simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacéo e
inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Informética basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar
Municipal n°® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de texto.
Nocdes gerais de gramética. Fonologia - ortografia - acentuacdo gréfica - estrutura e formacéo de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género,
numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjuncgdes - interjeicles - Sintaxe: frase, oracao,
periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oracdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal —
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e
sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem -
figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem. Lei
Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita
do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA GEOGRAFIA: Conceitos e categorias basicas de
interpretacdo geografica; Métodos e interpretacdo geografica. A geografia e o Mundo Moderno: A
modernizacao da sociedade e o espa¢o geografico; Sociedade civil, movimentos sociais e a questao
do espaco. Representacdo e documentacdo cartografica. Recursos Naturais, Meio Ambiente e
Sociedade. A atmosfera, os fenémenos meteoroldgicos e climaticos e as causas e consequéncias das
mudancas climéticas globais. A cobertura vegetal primitiva, sua devastacdo e a questdo da
biodiversidade. Os oceanos e 0s rios, sua importancia em termos de recursos naturais, e 0S
problemas da poluicdo. O desenvolvimento sustentavel. Populagdo, dinamica e condicdes de vida.
Condicionantes econémicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade
das populagdes rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. A organizagédo do espago
rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades. Interacdo entre o clima, a vegetacéo,
o0 relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. A organizacdo do espago urbano
industrial no Brasil, politicas de industrializacdo e tendéncias recentes. Os recursos minerais e
energeticos, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. O mercado interno e as relacdes
comerciais externas. A questdo ambiental no Brasil. Organizagcdo do Espago Mundial. A ordem
econdmica mundial e sua expressdo politica, social e demografica. As questdes demograficas,
étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo
atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupa¢do humana e seu aproveitamento. Plano
Municipal de Educacgéo. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias,
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diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase,
infeccGes urinarias; metabolicas e sistema endocrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias
hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, disturbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquitricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose,
leischimaniose, maldria, tracoma, estreptococicas, estafilocdcicas, doengca meningocdcica, infeccdo
por anaerobicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro,
edema, urticéria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia
no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Lei Complementar
Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT).

ODONTOLOGO: Dentistica operatdria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria;
Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias
em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em satde bucal; Etica profissional.
Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da céarie dental,
Diagnostico da doenca carie; Prevencdo e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes.
Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com
liberagdo e recarga de fltor (iondmeros de vidro); Lei Complementar Municipal n°.64/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL.: Conceitos, principios e objetivos da Ouvidoria Publica. Lei
n° 13.460/2017 (Direitos do Usuéario dos Servicos Publicos), Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo), Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), Lei n°® 14.129/2021 (Governo
Digital), Lei n° 8.666/1993, e demais normas correlatas. FuncBes, competéncias e atribuicdes da
Ouvidoria no &mbito da Administracdo Publica. Tipos de manifestacdo: denuncia, reclamacéo,
solicitacdo, sugestdo e elogio. Fluxo de recebimento, registro, anélise, encaminhamento e resposta
das manifestagbes. Principios constitucionais da Administragdo Puablica  (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Atendimento ao cidaddo: técnicas de
comunicagédo, mediacéo e escuta qualificada. Ferramentas e sistemas de gestéo de ouvidoria (e-Ouv,
Fala.BR, SIC). Transparéncia ativa e passiva. Controle social e participacdo cidadd. Ouvidoria e
corregedoria: distingbes e integracdo de atividades. Relatorios e indicadores de desempenho da
Ouvidoria. NocOes de direito administrativo, direito constitucional e direito do consumidor.
Protecdo de dados pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD) e sua aplicagdo no tratamento de
manifestacBes. Etica, sigilo e protecdo ao denunciante (Lei n° 14.540/2023 — Programa de Incentivo
a Integridade). Boas préaticas de gestdo publica e inovacdo no atendimento ao cidaddo. Lei
Complementar Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita
do Trivelato-MT).
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PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo
Brasileira. Da Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos
Municipios. Do Distrito Federal e dos Territorios. Da Intervencdo Federal e Estadual. Da
Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das
Funcbes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacdo e do Orcamento: Do
Sistema Tributario Nacional. Das Financas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da
Seguridade Social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO.
Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Funcdo administrativa. Principios da
Administracdo Publica. Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder
de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos Orgéos
e das Entidades da Administracdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) OrganizacGes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n.° 9.790, de 23 de mar¢o de 1999); b)
Organizac@es Sociais (Lei Federal n.° 9.637, de 15 de maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e
fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d) atributos; e)
efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999).
Licitagdes, contratos e convénios administrativos Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021). Parcerias
Pablico-Privadas (Lei Federal n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consércios publicos (Lei n°
11.107 de 6 de abril de 2005). Servicos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegacéo da
exploracdo a particulares; ¢) elementos de definicdo do servigo publico. Intervencdo do Estado no
dominio econdmico. Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a
propriedade privada: a) desapropriacdo; b) tombamento; ¢) serviddo administrativa; d) requisicéo
administrativa; e) ocupacdo temporaria; f) limitacbes administrativas. Bens publicos: a)
caracterizacdo e espeécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; €) alienacao; f) gestdo de
bens publicos e a sua utilizacdo pelos particulares, autorizacdo de uso, permissao de uso, concessao
de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos,
empregos e fungdes publicas; b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do
Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo: a) Mandado de Seguranca
individual; b) Mandado de Seguranca Coletivo; c) Acdo Popular; d) Acgdo Civil Publica; e€)
Mandado de Injuncéo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992). Prescricdo e decadéncia nas relagcdes juridicas envolvendo a Administracdo. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de marco
de 2015, com suas alteracdes posteriores. lei processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e
jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco, interpretacdo das leis
processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo
Civil. Aplicagdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica
publica. Jurisdicdo, funcdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e
disponibilidade. Objetivo da jurisdi¢do. Efetividade da tutela jurisdicional. Principios fundamentais.
Jurisdicdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdicdo. Processo e procedimento.
Espécies e fungbes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a
nulidade do processo. Condicbes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e
deveres das partes e seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsorcio e intervengdo de
terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A
Fazenda Puablica em juizo. Dos atos processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Procedimento comum. A propositura da acdo, a distribuicdo da peticéo inicial e a instauracdo do
processo. Peticdo Inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Deferimento da peticdo inicial. Audiéncia de conciliacdo ou mediacdo. Contestacdo, reconvencao e
revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho saneador a
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organizacdo em cooperacao com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Acao
de consignacdo em pagamento. A¢des possessorias. Da acdo de divisdo e da demarcagdo de terras
particulares. Embargos de terceiro. Oposi¢do. A¢cdo monitdria. Da organizacéo e da fiscalizacao das
fundacdes. Sentenca, coisa julgada e liquidacdo de sentenga. Dos recursos: normas fundamentais,
efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos,
espécies. Da execucdo em geral. Da execucdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execucao.
DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Principios
constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Reparti¢do das receitas tributarias. Conceito e classificacdo dos
tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigacdo tributaria. Hipotese de
incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensao. Extingdo. Excluséo. Imunidade e isencdo. Tributos.
Natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies tributarias. Tributos Municipais. Contribuicdo
de melhoria. Contribuigdes parafiscais. O llicito Tributario: tipos de sanc¢fes. Crimes contra a
Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corre¢cdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca.
Orcamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orcamentarias. Elaboracdo da
Lei Orcamentaria. Origens e evolucdo das instituicdes orcamentarias. Natureza juridica do
orcamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei orgamentaria anual. Principios.
Normas juridicas sobre o orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e
extraordinarios. DotacBes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico. Iniciativa
das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentario. Execucao
orcamentaria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras
especiais. SancBes aplicaveis. Execucdo Fiscal. Lei n° 6.830/80. DIREITO CIVIL e
EMPRESARIAL. Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica.
Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nog¢Ges gerais, sujeito, objeto,
direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), rela¢des do Estado com o direito
do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais.
Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. ObrigacGes: a) Modalidades:
Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa,
divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extincao das
obrigacOes: pagamento, pagamento em consignacdo, pagamento com sub-rogacdo, dacdo em
pagamento, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacdo, compensacdo, confusédo,
remissao. f) Inadimplemento das obrigacdes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula
penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classifica¢do; b) Principios; c) Contratos inominados;
d) Estipulacdo em favor de terceiro; e€) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitério; g)
Evicgcdo; h) Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato
estimatorio, doacdo, locacdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servigo, empreitada,
deposito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca,
transacdo e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda; |) Declaragdes unilaterais
de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil.
Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditorios. Empresério,
Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituragéo.
Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e protecdo. Propriedade madvel, imével e resoltvel: aquisicéo
e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanga. A¢éo reivindicatoria. Condominio geral. Condominio
em edificagcOes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie,
serviddo, usufruto, uso, habitacdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisigdo: direito do
promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese.
Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacéo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das
obrigacOes: conceito, estrutura, classificacdes e elementos constitutivos, adimplemento e
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inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos: disposi¢des gerais, principios contratuais,
vicios rebiditdrios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos: da
compra e venda, da locacgdo, do deposito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Codigo de Defesa

do Consumidor.
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